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20 Jahre LPLUS:
2005 - 2025: Am Puls der Berufsfindung
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20 Jahre LPLUS:

Oft kopiert — aber nie mit des Spirit des Originals
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Was LPLUS ausmacht:

= Angetreten um mehr Lehrstelle zu schaffen

= Von Unternehmern fur Unternehmer

= F0Or die Jugend und die zukunftigen Fachkrafte

= Unternehmerisch mit hoher Sozialkompetenz

= Bringen die Wirtschaft an die Schulen

= Erganzt Berufsmessen mit Referaten & Dienstleistungen
= Beratung & Durchflhrung

= 100% unabhangig
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Referate & Projekte an Schulen & Berufsmessen

= Schule trifft Wirtschatft
= Eltern treffen Wirtschaft
= Lehrpersonen treffen Wirtschatft

= = Eintrittsreferate
WIRTSCHAFT = Dossier erstellen, prifen und optimieren
-~ = Bewerben uUben
= Rent aBoss/ Rent a Stift
= Arbeitsmarktfahigkeit
= Motivation in der Berufsfindung

= Volksschulen

= Gymi

= Brlckenangebote
= Berufsmessen

www.go-Iplus.ch



Gemeinsam ans Ziel

= Mit den Jugendlichen, den Schulern und Schulerinnen
= Mit Eltern und Vertrauten
= Mit den Lehrpersonen, der Schulleitung und den Schulen

= Mit Referenten aus Wirtschaft, Berufs- und
Persdnlichkeitsbildung

= Mit Partnern wie Firmen, Interessengruppen, Verbanden

... und mit lhnen!

www.go-Iplus.ch



BERUFSMESSEN

SCHULE LEHRPERSON
WIRTSCHAFTEWIRTSCHAFT
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das Original von LPLUS

Wir erganzten Berufsmessen mit dem Modul «Bewerbungsgesprach tiben»,
Referaten, Referenten und unternehmerischem Auftritt.
Schaffen Mehrwerte flr Lehrstellensuchenden, inren Berufsfindungsprozess,
Ihre Bewerbungsunterlagen und ihre Auftrittskompetenzen.



Aktivitaten LPLUS

» Unseren bewahrten Modulen werden wenn nétig angepasst und erganzt.

= Schule trifft Wirtschaft: Workshops zu unternehmerischen Herausforderungen fur
Kantonsschuler/innen.

» Referate & Workshops: Verschiedene Stufen, verschiedene Themen.
» Coaching Lehrlinge: Entscharfung von Krisen / Vermeidung Lehrabbrichen.

= Vorstellung Unternehmen & Berufen in Schulen: viele Schiler wissen gar nicht wie attraktiv
f\rl%gltsplz%z%m der Industrie heute sein kdnnen — dies als Kontrast zu Arbeitsplatzen im
ertiaren Sektor.

= Uberarbeitung Bewerbungsdossiers mit Schilern; die monotonen Bewerbungsunterlangen,
wie sie in den Schulen gezeigt werden, genugen im heutigen Arbeitsumfeld einfach nicht mehr.

= Support Lehrstellenmarketing in Unternehmen: In vielen Unternehmungen musste man sich
zuerst daran gewodhnen, von einem Angebotsiberschuss in eine Mangelsituation zu wechseln.

= Aktuell:
Unsere Module sind offenbar so gut, dass sie von grossen Verbanden tibernommen werden.

Grosses Kompliment aber auch Ergebnis!

www.go-Iplus.ch



Umfeld

Alleinstellungsmerkmale

= Wir beraten und unterstttzen Unternehmungen als neutraler Gesprachspartner zu allen Themen
rund um das Lehrlingswesen.

= Wir tragen den unternehmerischen Gedanken in die Schulen.

= Wir erganzen den Berufswahlunterricht in Abstimmung mit den Bedurfnissen der Schulen und
der Lehrpersonen.

100% unabhangig und unternehmerisch
Weiterhin sind wir Partner fur Firmen und Schulen.

Zunehmende Konkurrenz
» Es drangen zunehmend mehr Angebote im Umfeld von LPLUS auf den Markt.

= Das Erfolgsmodelle LPLUS und unsere Module werden kopiert!
Unsere Module sind offenbar so gut, dass sie von grossen Verbanden tbernommen werden.
Grosses Kompliment aber auch Ergebnis!

www.go-Iplus.ch



Umfeld

Achtung

Es werden Lehrstellen verloren gehen. Studien rechnen mit 20'000 weniger Lehrstellen.
(Z.Z. werden noch Auszubildende gesucht).

Lehrabbriiche nehmen stetig zu und werden sowohl fur Betriebe, deren Fachpersonal
als auch fur die offentliche Hand zur kaum mehr handelbaren Herausforderung.

In den weiterfuhrenden Schulen finden genau so viele Abbrtiche, Umorientierungen oder
Veranderungen statt. Nur davon spricht kaum jemand!

Das Verscharft nicht nur die Situation zum Stichwort ,Fachkraftemangel.

Was machen wir in unserem Bildungsunterricht, Rekrutierungsprozessen und dem Umgang
mit Abbrechern falsch?

Neue Herausforderungen wie Generation Z/Y, Kl, ChatGPT usw. — haben weitreichende
Konsequenzen auf den Arbeitsmarkt, die Berufsbildung und den Berufseinstieg.

«Sprechen wir dartiber! Uber einen Austausch mit Ihnen wiirde ich mich feien».

www.go-Iplus.ch



Leistungsausweis LPLUS

Messbare Erfolge :

» Lehrstellen geschaffen: tGiber Tausend geschaffene Lehrstellen wurden
zwischenzeitlich immer wieder neu besetzt.

» Bewerbungsgesprache trainiert: ~ 2500/Jahr.

= Unternehmerisches Denken von Kantonsschilern geweckt.

» Real-, Sek.- und Bez.-Schulerinnen flir Bewerbungen motiviert und vorbereitet.
» Regelmassige Referate, Workshops und Projekte in Brliickenangeboten.

» ehrstellenmarketing in Betrieben.

» Zahllose Multiplikatoren und Netzwerke aktiviert.

* L ernende in heiklen Situationen im Betrieb gehalten.

» Jugendliche mit Problemen in den Arbeitsmarkt integriert.

* | PLUS bel zahlreichen Unternehmen bekannt gemacht.

www.go-Iplus.ch



Was wir auch noch fir Sie tun konnen:

= Wir beraten Sie rund um Lehrstellenmarketing.

= Wir begleiten anspruchsvolle Lernende.

= Wir tragen zur Vermeidung von Lehrabbrichen bel.

» Unabhangige Zweitmeinung in der Rekrutierung.

= Wir unterstttzen Unternehmen, Schulen, Eltern und Jugendliche.

= Modchten Sie mehr Uber LPLUS erfahren?

stefan.haas@go-Iplus.ch 076 330 35 00

www.go-Iplus.ch



Herzlichen Dank

Ein grosses, herzliches Dankeschon all jenen, die es LPLUS durch
Ihr personliches Engagement ermadglichen, der Jugend den Eintritt in
die Wirtschaft zu erleichtern.

lhre grosszlgige Unterstiitzung und Ihr Interesse fur LPLUS
bestarken, begleiten und motivieren uns bei unserer taglichen Arbeit.

Beat M. Schelling Urs Luscher Stefan Haas

Grunder LPLUS Vorstandsmitglied Geschaftsfuhrer LPLUS

www.go-Iplus.ch
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