
Kant. Solothurn, Aareland & Oberaargau

«Bewerbungsgespräche üben»
mit Experten von LPLUS

Messebericht «BIM 2020»
1. – 3. Sept. 2020
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▪ Bewerbungsgespräche üben (Ängste abbauen, Sicherheit gewinnen)

▪ Angemeldete Schulklassen und spontan ab Messe

▪ Vor- und Nachbearbeitung mit einem konkreten Ziel ist bereits im 

Berufswahlunterricht nachhaltig

▪ Coaching von Schülern der 7.- 9. Klassen 

▪ Fehler machen erlaubt, Lerneffekte für das effektive 

Bewerbungsgespräch garantiert

▪ Kompetente Rückmeldung von Spezialisten

▪ Beratungsgespräche mit Eltern

▪ Austausch mit Lehrpersonen 

▪ Info über die heutigen Anforderungen der Wirtschaft an die SuS
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Die Rahmenbedingungen der Berufsmesse in CORONA-Modus:

▪ Es gilt das SCHUTZKOZEPT und die Schutzmassnahmen der BIM.

▪ Es gilt auf dem gesamten Messegelände 100% Maskenpflicht.

▪ Jeder Standbesucher/in wird registriert.

▪ Jede/m Besucher/in ist ein Zeit-Slot von zwei Stunden zugeteilt.

▪ Die Messe ist in sechs Sektoren eingeteilt.

▪ Pro Sektor darf 20 Min. verweilt werden, dann muss gewechselt werden.

▪ Diese Regelungen bringen eine gewisse „Grundnervosität“ in die Messe.

▪ Für unseren Rytmus (30 Min.) ist es eine zusätzliche Herausforderung.

▪ Es Bedarf zusätzlicher Flexibilität.
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Die Rahmenbedingungen waren anspruchsvoll. 100% Maskenpflicht in der 

Messehalle und am LPLUS Stand.

Gespräche führen hinter Trennschauben und unter Maske! 

Viele haben abgesagt – für uns keine Option - LPLUS ist vor Ort! 
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Am Stand/LPLUS gelten folgende zusätzliche Massnahmen:

▪ Das Standpersonal wird täglich registriert und macht den Befindlichkeits-Check.

▪ Jeder Besucher des Standes/LPLUS wir registriert.

▪ Am Briefing wird das Standpersonal über die Umsetzung der Schutzmassnahmen

▪ informiert und instruiert.

▪ Zwischen Referent und Trainee ist eine Trennscheibe installiert.

▪ Desinfektionsmittel werden zur Verfügung gestellt.

▪ Alle Flächen werden regelmässig desinfiziert.

▪ Die Flächen in den Gesprächsboxen werden nach jedem Gespräch desinfiziert.      

▪ Erst dann wird die Box für das nächste Gespräch freigegeben.

▪ Es stehen Hygienehandschuhe zur Verfügung.
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www.go-lplus.ch
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▪ Mit den Jugendlichen und den Schüler/Innen

▪ Mit Eltern und Vertrauten

▪ Mit den Lehrpersonen & Schulen

▪ Mit Referenten aus Wirtschaft,                              

Berufs- und Persönlichkeitsbildung

▪ … und mit Ihnen!

Die vielen HR-Spezialisten, Berufsbildner, 

Chefs und Coaches.

Sie haben mit ihrem umfassenden Wissen, 

ihrem Können und ihrem reichen Erfahrungs-

schatz, die Jugendlichen im ihrem Berufswahl-

prozess weiter gebracht.



Mit freundlicher Unterstützung

www.go-lplus.ch

info@go-lplus.ch    www.go-lplus.ch

Ruth Cachot
Coaching/Berufsintegration
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Herzlichen Dank

Erst Ihr persönliches Engagement hat es ermöglicht, einen 

grossen Mehrwert für jeden einzelnen teilnehmenden 

Jugendlichen zu schaffen. 

Auch Lehrpersonen, Eltern und Unternehmungen konnten 

von Ihrem Mitwirken an den Bewerbungsübungen und den 

persönlichen Gesprächen profitieren.

Stefan Haas
Geschäftsführer LPLUS

www.go-lplus.ch
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/  076 330 35 00stefan.haas@go-lplus.ch

▪ Möchten Sie mehr über uns erfahren?

▪ Wir beraten Unternehmen und Berufsbildner.

▪ Wir unterstützen Schulen, Eltern und Jugendliche.

Sie fragen

Wir antworten

www.go-lplus.ch


