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Die Welt und die Arbeitswelt verandern sich.

Der Ubertritt von der Schule in die Arbeitswelt gestaltet sich fiir Jugendliche zunehmend
schwieriger und anspruchsvoller. Es qilt, die richtigen Weichen fir die Zukunft zu stellen,
sich fir einen Beruf zu entscheiden und so die ersten Schritte in die Erwachsenenwelt zu
wagen. Hierfir missen sie sich erst einmal mit sich selber auseinandersetzen. Starken
und auch Schwachen ihrer Personlichkeit erkennen.

Anspruch und Wirklichkeit klaffen da oftmals auseinander. Mit Versaumnissen der Vergan-
genheit (Verhalten, Schulnoten) konfrontiert, werden sie sich der eigenen Mdglichkeiten
fur die Zukunft bewusst. Es ist eine Kernkompetenz von LPLUS, diesen Prozess zu beglei-
ten.

In diesem Prozess unterstitzt LPLUS Lehrer und Jugendliche und bringt das unternehmeri-
sche Gedankengut in die Schulen. Mit unseren Dienstleistungen wie Dossierpriifung,
simultanes Bewerbungsgesprach, Projekte, Rent a Boss usw., unterstiitzten und begleiten
wir die Jugendlichen in der Entscheidungsfindung fir den richtigen Beruf. So erganzen wir
den Berufswahlunterricht der Schulen und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur
Vermeidung von Lehrabbriichen.

Begleitung und Beratung im Lehrstellenmarketing von Unternehmungen gewinnt zuneh-
mend an Bedeutung. Unterstiitzung bei schwierigen Lehrstellensituationen, insbesondere
das Coaching von anspruchsvollen Lernenden, ist mittlerweile eine zentrale Aufgabe von
LPLUS.

Wollen Sie gezielt eines unserer Projekte unterstitzen? Stellen Sie uns bitte Ihr Netzwerk
zur Verfiigung oder unterstitzen Sie uns mit einer Spende. Herzlichen Dank.

Herzlich Dank fir lhr Interesse und lhre Unterstiitzung.
Freundliche Grisse

Beat M. Schelling Stefan Haas
Leiter Arbeitsgruppe Geschaftsfihrer





