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Es tut sich eine  Menge auf dem Lehrstellenmarkt und bei der Jugendarbeitslosigkeit!
Im laufenden Geschäftsjahr konnten wir auf den Herbstbeginn 2010, dank engagierten 
Personen und Unternehmen wie Ihnen, bereits rund 140 neue Lehrstellen schaffen. 
Obwohl man in der Presse manchmal lesen kann, dass es dank der viel beschworenen 
„demografischen Veränderung“ bald wieder genügend Lehrstellen geben wird, ist das 
leider nur die halbe Wahrheit, denn die Schere zwischen angehenden Maturanden und 
Jugendlichen mit weniger prall gefülltem Rucksack ist gross und wird noch grösser wer-
den. Die richtige Lehrstelle zu finden ist und bleibt eine Herausforderung und der Über-
gang in eine langfristige Anstellung ist leider nicht immer gewährleistet!

LPLUS wirkt, schult und unterstützt damit die richtige Person am richtigen Ort landet…
und bleibt!
Mit unseren Dienstleistungen unterstützen wir Jugendliche, Eltern, Lehrer und Unterneh-
men, bei der Entscheidungsfindung, die den gemeinsamen Erfolg erst ermöglichen. Mit 
gezielten Projekten und Schulungen zur Persönlichkeitsentwicklung, dem Erkennen von 
Kompetenzen und dem Schaffen von für das Selbstvertrauen der Jugendlichen wichtigen 
Erfolgserlebnissen, wirken wir als Vermittler und Brückenbauer zwischen den Jugendli-
chen und den Unternehmen.

So schaffen wir zum Beispiel über Besuche von Firmeninhabern in den Klassenzimmern 
wichtige Impulse, vermitteln den unternehmerischen Gedanken und helfen dabei die 
Erwartungshaltung auf beiden Seiten zu managen. Ein Erlebnis, das beide Seiten prägt 
und hilft die Trefferquote und die nachhaltige Zufriedenheit aller Beteiligten deutlich zu 
erhöhen.

Wenn Sie auch einmal die erwartungsvollen Blicke und die neugierigen Fragen der Ju-
gendlichen „live“ erleben wollen, dann freuen wir uns Ihnen hierzu weitere Auskünfte 
geben zu dürfen.

Nochmals vielen herzlichen Dank für Ihr Engagement!
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