L

Reduktion der Jugendarbeitslosigkeit

BEWERBUNGSGESPRACH

LPLUS ist eine unabhdngige Initiative von Unternehmern.
Wir bringen unternehmerisches Gedankengut in Ihr Klassenzimmer!

Inhalt

In einem Test-Bewerbungsgesprach, muss sich jeder Schiler den
Anforderungen eines Vorstellungsgespraches stellen. Es ist noch erlaubt,
Fehler zu machen und daraus zu lernen.

Vorbereitung, Dossier und Stil gehéren ebenso dazu wie der Umgang mit
Druck und Stress. Die BewerberInnen werden mit neuen, ungewohnten
Themen konfrontiert.

Sie erhalten Rickmeldung zu ihrem Dossier und zum Vorstellungsgesprach.
So kdénnen sie ihren Auftritt optimieren und Erfahrungen sammeln.

Option

Wenn gewtinscht, schulen und vermitteln wir im Vorfeld, welche Kriterien
relevant sind, welchen Einfluss sie haben kdnnen und was welchen Eindruck
hinterlasst.

Organisatorisches

Unsere Dienstleistungen sind praxisnah und unternehmerisch.
Sie sollen Ihren Unterricht unterstiitzen, erganzen und bereichern.
Fragen Sie uns, wir beraten Sie gerne.
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