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BEWERBUNGSGESPRACH UBEN BEI LPLUS
« SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT »
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Facts & Features

Bewerbungsgesprache tben
(Uben, Angste abbauen, Sicherheit gewinnen, Selbstvertrauen starken)
= Schiler und Schulerinnen und individuelle Coachings

= Vor- und Nachbearbeitung mit einem konkreten Ziel ist bereits im
Berufswahlunterricht nachhaltig

= Fehler machen erlaubt

» Lerneffekte fur das effektive Bewerbungsgesprach garantiert

= Kompetente Riuckmeldung von Spezialisten

= Beratungsgesprache mit Eltern

= Austausch mit Lehrpersonen

= Studierende, Arbeitslose und Personen mit Migrationshintergrund

www.go-Iplus.ch
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Gemeinsam ans Ziel

Mit den Jugendlichen, den Schulern und Schulerinnen

Mit Eltern und Vertrauten

Mit den Lehrpersonen, der Schulleitung und den Schulen
= Mit Referenten aus Wirtschaft, Berufs- und Personlichkeitsbildung

Mit Partnern wie Firmen, Interessengruppen, Verbanden usw.

= .. und mit Ilhnen!

www.go-Iplus.ch
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Ein voller Erfolg

= Uber 450 Test-Bewerbungsgesprache
= 80 Referenten aus Wirtschaft, Berufs- und Personlichkeitsentwicklung

= Sehr positive Ruckmeldungen
(von Schulern und Schulerinnen, Lehrpersonen, Eltern und Wirtschatft)

= Networking: SuS, Eltern, Schulen, Berufsbildner und Wirtschaft

= Nachhaltigkeit in der Vorbereitung zur Messe, im Unterricht,
der Optimierung der Bewerbungsunterlagen und im gesamten
Berufsfindungsprozess

www.go-Iplus.ch
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Mit Anregungen, Tipps und Tricks werden Schiler und Schulerinnen,
sowie Lehrpersonen im Berufsfindungsunterricht/-prozess unterstutzt.

= [Informationen = Feedback

= Unterstutzung = Antworten

= Eigenverantwortung = Sicherheit

= Strategien = Kontakte

= Ubungen = Netzwerk

= Motivation = |deen

= Adressen = LOdsungswege

= Diskussionen = Austausch

= Erfahrungen = positive Erfahrung
= Werte = Verantwortung

www.go-Iplus.ch
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Herzlichen Dank

Ein grosses, herzliches Dankeschon all jenen, die es LPLUS durch
Ihr persdnliches Engagement ermaoglichen, der Jugend den Eintritt in
die Wirtschaft zu erleichtern.

Ein Dankeschon den Lehrpersonen, die durch die Zusammenarbeit
mit LPLUS einen praxisnahen Kontakt zur Wirtschaft pflegen.

Wir freuen uns schon heute, Sie an der nachsten Berufsmesse wieder
zum «simultanen Bewerben» von LPLUS begriissen zu dirfen.

www.go-Iplus.ch
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FAMILIEN
KLASSEN/SCHULEN
INTERESSENGRUPPEN
FUHRUNGSPERSONAL
ENTSCHEIDUNGS - UND
VERANTWORTUNGSTRAGER
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Was wir auch noch tun

= Wir beraten Unternehmen und Berufsbildner!

= Wir begleiten anspruchsvolle Lernende!

= Wir tragen zur Vermeidung von Lehrabbrichen bei!

= Unabhangige Zweitmeinung im Lehrstellenmarketing!

= Wir unterstltzen Schulen, Lehrpersonen, Eltern und Jugendliche!

= Mochten Sie mehr Uber LPLUS erfahren?

Mail: stefan.haas@go-Iplus.ch Mobile: 076 330 35 00

www.go-Iplus.ch



